Arvodeskommissionen




Lagtingsledamöternas och medlemmarnas av landskapsregeringen arvoden, kostnadsersättningar och övriga förmåner
Arvodeskommissionen har den 29 november 2023 med stöd av landskapslagen (2015:25) om lagtingsledamöternas arvoden och kostnadsersättningar samt landskapsslagen (1985:17) om arvode för medlem av Ålands landskapsregering fattat beslut om lagtingsledamöternas och medlemmarnas av landskapsregeringen arvoden, kostnadsersättningar och övriga förmåner enligt följande:
1. Arvoden och ersättningar till lagtingsledamöter
1.1 	Grundarvode
Till en lagtingsledamot utbetalas ett årligt grundarvode som är 58.800 euro per arbetsår. Arvodet betalas för den tid som närmare bestäms i 4 § i landskapslagen om lagtingsledamöternas arvoden och kostnadsersättningar och enligt 110 § arbetsordningen för Ålands lagting (2015:87). Arvodet utbetalas en gång per månad med 1/12-del eller med en sådan andel som motsvarar det antal dagar som ledamoten är berättigad till arvode.

Förhöjt arvode ska utbetalas enligt följande:
· Vicetalmännen - 10 procent,
· Utskottsordförande - 10 procent,
· Gruppordförande - 10 procent, för en ordförande för en lagtingsgrupp som har fler medlemmar än en,
· Ordinarie medlem i Nordiska rådet - 5 procent,
· Ordföranden i Ålands delegation i Baltic Sea Parliamentary Conference - 5 procent,
· Om en ledamot innehar fler än ett av de ovan nämnda uppdragen betalas förhöjt arvode endast för ett uppdrag.

1.2 	Reseersättning

Resekostnadsersättningar utbetalas till lagtingsledamöterna enligt följande:

1. Resekostnadsersättning utbetalas för resor mellan hemmet och mötesplatsen till en lagtingsledamot som deltar i plenum, utskottsmöte och möten i andra lag-tingsorgan samt då lagtinget är samlat i lagtingsgruppernas möten.

Resekostnadsersättning för deltagande i gruppmöten utgår inte för sådan leda-mot som ensam bildar en i arbetsordningen avsedd lagtingsgrupp, förutom i de fall då det är fråga om ett möte som är gemensamt för flera lagtingsgrupper.

Resekostnadsersättning erläggs för resor som är längre än fem kilometer till ett belopp som motsvarar vad som vid varje tidpunkt gäller för tjänstemän inom landskapsförvaltningen.

a För andra resor som en lagtingsledamot gör på uppdrag av lagtinget utbetalas ersättning för resekostnader och dagtraktamente i enlighet med de regler som vid varje tidpunkt gäller för tjänstemän inom landskapsförvaltningen.

b Deltar en lagtingsledamot som värd, lagtingets officiella representant eller annars på lagtingets, ett utskotts eller annat organs direkta uppdrag eller i enlighet med ett beslut om representation, uppvaktning, information, informella icke protokollförda diskussioner och liknande kan resekostnadsersättning utgå.

c Direkta resekostnader samt logiersättning utbetalas även för en följeslagare då talmannen eller någon annan lagtingsledamot reser med anledning av ett upp-drag för lagtinget och inbjudan till arrangemanget uttryckligen inkluderar två personer.
 
d Resekostnader för resor mellan hemmet eller en extra bostad och lagtinget ska utbetalas mot reseräkning som ska inlämnas inom en månad från det sista plenumet under en period då lagtinget har varit samlat. Resekostnadsersättning för övriga resor som görs i lagtingsuppdraget utbetalas mot räkning som ska inlämnas senast två månader efter det att resan avslutats.


	1.3 	Ersättning för extra bostad och resor när sådan innehas

En lagtingsledamot som är fast bosatt i Sottunga, Kökar, Kumlinge eller Brändö och som behöver en extra bostad för att kunna sköta lagtingsuppdraget har rätt att få ersättning för de extra boendekostnaderna. Med extra bostad avses en bostad som är att jämföra med en övernattningslägenhet och som ledamoten skaffar eller behåller uttryckligen på grund av sitt uppdrag som lagtingsledamot. Ersättning för en bostad som anskaffats och behållits av andra skäl utgår således inte.

Ersättningen kan högst uppgå till 400 euro per månad.

Ersättning för en bostad som delas med familjemedlemmar utgår inte eftersom bostaden då inte uppfyller kriterierna för en bostad som anskaffats uttryckligen med anledning av ledamotens behov av en extra bostad på grund av ledamotsuppdraget.  

Kostnader som ersätts är hyran för en hyresbostad eller fasta driftskostnader för en bostad som lagtingsledamoten äger. Kapitalkostnader ersätts inte.

Om en lagtingsledamot får bostadsersättning betalas reseersättning för en tur och returresa mellan hemkommunen och lagtinget per vecka under de tider då lagtinget är samlat eller utanför plenumperioden under den tid som ledamoten deltar i utskottsarbete.

För resorna mellan den extra bostaden och lagtinget betalas reseersättning i enlighet med punkt 1.2 e).


1.4 	Kommunikationsersättning
Till lagtingsledamöterna utbetalas en månatlig kommunikationsersättning om 120 euro som ersättning för kostnader för mobilsamtal och annan kommunikation.


1.5 	Olycksfalls- och reseförsäkring
För lagtingsledamöterna tillämpas i enlighet med lagtingsordningen 12a § lagen (FFS 459/2015)  om lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Lagtingsledamöterna har rätt till ersättning för en reseförsäkring när de i samband med sitt uppdrag reser utanför Åland. Rätten till ersättning för reseförsäkring motsvarar det som gäller för tjänstemännen i landskapsförvaltningen.


1.6 	Hälso- och sjukvård  
Lagtingsledamöterna har rätt till hälso- och sjukvård på motsvarande villkor som tjänstemännen i landskapsförvaltningen.


1.7 	Friskvård
Lagtingsledamöterna får på motsvarande villkor som de anställda i landskapsregeringens allmänna förvaltning delta i friskvård som landskapsregeringen ingått avtal om.


	1.8 	Talmannens arvode

Till talmannen erläggs ett årsarvode om 81.300 euro som utbetalas med 1/12-del en gång per månad under arbetsåret.


1.9 	Talmannens representationsersättning
Till talmannen utbetalas ersättning för representationskostnader om 5.000 euro per år. Ersättningen är beskattningsbar. Representationsersättningen till talmannen utbetalas med 1/4-del i februari, maj, augusti respektive november månad eller enligt överenskommelse.



2.  Arvoden och ersättningar till medlemmar av landskapsregeringen
2.1 	Arvode
Till en medlem av Ålands landskapsregering utbetalas ett årsarvode som motsvarar det av arvodeskommissionen senast fastställda årliga grundarvodet för lagtingsledamöterna multiplicerat med en koefficient. Koefficienten är 2,20 för lantrådet, 1,95 för vice lantrådet och 1,85 för övriga medlemmar av landskapsregeringen.

Arvodet utbetalas en gång per månad med 1/12-del eller med en sådan andel som motsvarar det antal dagar som medlemmen är berättigad till arvode.

2.2 	Reseersättning

Reseersättningar till medlem av landskapsregeringen betalas i enlighet med vad som avtalas och föreskrivs för landskapets tjänstemän.

	2.3 	Olycksfallsförsäkring
För medlem av landskapsregeringen tecknas olycksfallsförsäkring i enlighet med vad som föreskrivs för landskapets tjänstemän.
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2.4 	Hälso- och sjukvård  
Medlem av landskapsregeringen har rätt till hälso- och sjukvård på motsvarande villkor som landskapets tjänstemän.

2.5 	Friskvård
Medlem av landskapsregeringen får på motsvarande villkor som de anställda i landskapsregeringens allmänna förvaltning delta i friskvård.

2.6 	Telefonförmån

Medlem av landskapsregeringen har rätt till fri telefonförmån och övrig kommunikations-utrustning enligt vad uppdragets handhavande kräver.

2.6 	Lantrådets representationsersättning
Till lantrådet utbetalas ersättning för representationskostnader om 7 200 euro per år. Ersättningen är beskattningsbar och utbetalas en gång per månad med 1/12-del.  
	
3. Omprövning
Arvodeskommissionen prövar före den 1 november varje år om det har skett sådana förändringar som ger anledning till justeringar av ovanstående arvoden, kostnads-ersättningar och övriga förmåner.  



4. Ikraftträdande

Beslutet träder i kraft omedelbart och tillämpas fr.o.m. 1 november 2023.


Mariehamn den 29 november 2023




	Magnus Lundberg
Ordförande
	Monica Öhman - Darnemo
	Jan - Erik Rask




	
	
	



